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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВЫХ И ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫХ ДОГОВОРОВ
С ИНОСТРАННЫМИ ГРАЖДАНАМИ
Правовое положение иностранных граждан в Российской Федерации (в том числе в сфере трудовых отношений) определяет Федеральный закон от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (далее – Закон N 115-ФЗ), согласно которому всех иностранцев, находящихся на территории РФ, можно разделить на три категории:

1) временно пребывающие в РФ - лица, прибывшие в Российскую Федерацию на основании визы или в порядке, не требующем получения визы, и получившее миграционную карту, но не имеющее вида на жительство или разрешения на временное проживание (ст. 5 Закона N 115-ФЗ);

2) временно проживающие в РФ  -  лица, получившие разрешение на временное проживание  (ст. 6 Закона N 115-ФЗ);

3) постоянно проживающие в РФ - лица, получившие вид на жительство  (ст. 8 Закона N 115-ФЗ).
На территории Российской Федерации правила, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, распространяются на трудовые отношения с участием иностранных граждан, лиц без гражданства, организаций, созданных или учрежденных иностранными гражданами, лицами без гражданства либо с их участием, международных организаций и иностранных юридических лиц, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации (ч. 5 ст. 11 Трудового кодекса РФ).

От статуса иностранного гражданина зависит порядок оформления его на работу.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
 С ИНОСТРАННЫМ ГРАЖДАНИНОМ, ВРЕМЕННО ПРЕБЫВАЮЩИМ В РФ
Оформление на работу иностранного гражданина, временно пребывающего в России, происходит так же, как и при трудоустройстве российского гражданина. Для заключения трудового договора иностранец должен предъявить документы, предусмотренные ст. 65 Трудового кодекса РФ.

Поскольку срок временного пребывания иностранных граждан в Российской Федерации может быть различным и определяется в соответствии со ст. 5 Закона N 115-ФЗ, работодатель должен убедиться, что данные граждане пребывают в стране на законных основаниях и им разрешена трудовая деятельность. Для этого от иностранного гражданина потребуются дополнительные документы. 

Таким образом для оформления трудового договора с временно пребывающим иностранным гражданином необходимы следующие документы:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина (см. ст. 10 Закона N 115-ФЗ);

2) миграционная карта или виза - в этих документах отражен разрешенный срок пребывания, а также дата въезда в Российскую Федерацию, что позволит определить, например, срок, на который может быть заключен трудовой договор, наличие у иностранного работника статуса налогового резидента РФ для налогообложения его доходов;

3) разрешение на работу - только при его наличии иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую деятельность  (п. 4 ст. 13 Закона N 115-ФЗ).

Необходимо иметь в виду, что иностранный гражданин, временно пребывающий в Российской Федерации, не вправе осуществлять трудовую деятельность вне пределов субъекта Российской Федерации, на территории которого ему выдано разрешение на работу. Исключения из этого правила предусмотрены для иностранных работников в случаях, установленных Приказом Минздравсоцразвития России от 28.07.2010 N 564н "Об установлении случаев осуществления трудовой деятельности иностранным гражданином или лицом без гражданства, временно пребывающими (проживающими) в Российской Федерации, вне пределов субъекта Российской Федерации, на территории которого им выдано разрешение на работу (разрешено временное проживание)";
4) трудовая книжка российского образца - если иностранный гражданин ранее не работал в России, то работодатель оформляет такую книжку в установленном порядке;

5) документ об образовании, квалификации или специальных знаниях - при поступлении иностранного гражданина на работу, требующую специальной подготовки;
6) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (за исключением иностранных работников, с которыми заключается трудовой договор на срок менее шести месяцев).

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА
С ИНОСТРАННЫМ ГРАЖДАНИНОМ, ВРЕМЕННО ПРЕБЫВАЮЩИМ В РФ
При оформлении гражданско-правового договора иностранный гражданин, временно пребывающий в Российской Федерации, предъявляет следующие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

миграционную карту или визу;

разрешение на работу;

документ об образовании, квалификации или специальных знаниях, если работа по договору требует специальной подготовки;
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
С ИНОСТРАННЫМ ГРАЖДАНИНОМ, ВРЕМЕННО ПРОЖИВАЮЩИМ В РФ 
Для заключения трудового договора с иностранным гражданином, временно проживающим в России, необходимы следующие документы:
1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. Необходимо проверить наличие в документе отметки о разрешении на временное проживание;
2) разрешение на временное проживание - для лиц без гражданства; 
В указанных в п.п. 1) и 2) документах указан разрешенный срок проживания иностранцев в РФ (см. Приказ ФМС России от 29.02.2008 N 40 "Об утверждении Административного регламента по предоставлению Федеральной миграционной службой государственной услуги по выдаче иностранным гражданам и лицам без гражданства разрешения на временное проживание в Российской Федерации"). Это поможет определить срок трудового договора.
Иностранный гражданин, временно проживающий в Российской Федерации, не вправе осуществлять трудовую деятельность вне пределов субъекта Российской Федерации, на территории которого ему разрешено временное проживание. Исключением являются случаи, установленные Приказом Минздравсоцразвития России от 28.07.2010 N 564н "Об установлении случаев осуществления трудовой деятельности иностранным гражданином или лицом без гражданства, временно пребывающими (проживающими) в Российской Федерации, вне пределов субъекта РФ, на территории которого им выдано разрешение на работу (разрешено временное проживание)".

3) трудовая книжка российского образца. Если иностранный гражданин ранее не работал в России, то работодатель оформляет трудовую книжку в установленном порядке;

4) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. Работодатель получает в органах Пенсионного фонда Российской Федерации страховые свидетельства обязательного пенсионного страхования на иностранных работников, ранее не работавших в России (см. ст. 15 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования");

5) документ об образовании, квалификации или специальных знаниях - при поступлении иностранца на работу, требующую специальной подготовки.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА
С ИНОСТРАННЫМ ГРАЖДАНИНОМ, ВРЕМЕННО ПРОЖИВАЮЩИМ В РФ
Для оформления гражданско-правового договора иностранный гражданин, временно проживающий на территории РФ, предъявляет следующие документы: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, с отметкой о разрешении на временное проживание;

разрешение на временное проживание - для лиц без гражданства; 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документ об образовании, квалификации или специальных знаниях, если работа по договору требует специальной подготовки.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
С ИНОСТРАННЫМ ГРАЖДАНИНОМ, ПОСТОЯННО ПРОЖИВАЮЩИМ В РФ.
ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ИЛИ 
ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА
Постоянно проживающим в России считается иностранный гражданин, который получил вид на жительство.

Вид на жительство выдается сроком на пять лет. По окончании срока действия вида на жительство данный срок по заявлению иностранного гражданина может быть продлен на пять лет. Количество продлений срока действия вида на жительство не ограничено  (ст. 8 Закона N 115-ФЗ).

Для использования труда данной категории иностранных граждан работодателю не нужно получать разрешение на привлечение и использование иностранных работников. Постоянно проживающим иностранным гражданам не требуется разрешение на работу (ст. 13 Закона N 115-ФЗ).

Для подтверждения статуса при заключении трудового или гражданско-правового договора иностранный гражданин, постоянно проживающий в России, предъявляет вид на жительство, а также:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку российского образца. Если иностранный гражданин ранее не работал в России, то работодатель оформляет такую книжку в установленном порядке;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. Работодатель получает в органах Пенсионного фонда Российской Федерации страховые свидетельства обязательного пенсионного страхования на иностранных работников, ранее не работавших в России (см. ст. 15 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования");

документ об образовании, квалификации или специальных знаниях - при поступлении иностранца на работу, требующую специальной подготовки.

АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ 
ПРИВЛЕЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН К ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ) предусматривает ответственность за незаконное привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства.

 Виды нарушений и санкции за них приведены в таблице.
	Вид административного правонарушения
	Санкция за административное правонарушение

	Привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства при отсутствии у этих иностранного гражданина или лица без гражданства разрешения на работу либо патента, если такие разрешение либо патент требуются в соответствии с федеральным законом
	Административный штраф:             
на граждан - от 2000 до 5000 руб.;
на должностных лиц - от 25 000 до 50 000 руб.;                     
на юридических лиц - от 250 000 до 800 000 руб. либо административное  приостановление деятельности на срок до 90 суток (часть 1 ст. 18.15 КоАП РФ*).

	Привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства без получения в установленном порядке разрешения на привлечение и использование иностранных работников, если такое разрешение требуется в соответствии с федеральным законом 
	Административный штраф:             
на граждан - от 2000 до 5000 руб.;
на должностных лиц - от 25 000 до 50 000 руб.;                     
на юридических лиц - от 250 000 до 800 000 руб. либо административное  приостановление деятельности на срок до 90 суток (часть 2 ст. 18.15 КоАП РФ*).

	Неуведомление территориального органа федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, органа исполнительной власти, ведающего вопросами занятости населения в соответствующем субъекте Российской Федерации, или налогового органа о привлечении к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства, если такое уведомление требуется в соответствии с федеральным законом             
	Административный штраф:    
на граждан - от 2000 до 5000 руб.;
на должностных лиц - от 35 000 до 50 000 руб.;                     
на юридических лиц - от 400 000 до 800 000 руб.    
либо административное приостановление деятельности на срок до 90 суток (часть 3 ст. 18.15 КоАП РФ*).

	Нарушение правил привлечения иностранных граждан и лиц без гражданства к трудовой деятельности, осуществляемой на торговых объектах (в том числе в торговых комплексах), выразившееся в предоставлении лицом, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, юридическим лицом, его филиалом или представительством, управляющими торговым объектом (в том числе торговым комплексом), либо должностным лицом указанных юридического лица, филиала или представительства, либо иным юридическим лицом или его должностным лицом, либо иным лицом, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, торгового места на территории торгового объекта (в том числе торгового комплекса), производственного, складского, торгового, служебного, подсобного или иного помещения иностранному гражданину или лицу без гражданства, незаконно привлекаемым к трудовой деятельности, осуществляемой на торговом объекте (в том числе в торговом комплексе), либо в выдаче иностранному гражданину или лицу без гражданства, незаконно осуществляющим указанную деятельность, разрешения на ее осуществление или в допуске в иной форме к осуществлению указанной деятельности
	Административный штраф:    
на должностных лиц - от 45 000 до 50 000 руб.;     
на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 350 000 до 800 000 руб. либо административное приостановление деятельности на срок до 90 суток;

на юридических лиц - от 450 000 до 800 000 руб.    
либо административное приостановление деятельности на срок до 90 суток (часть 1 ст. 18.16 КоАП РФ).

	Предоставление лицом, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, юридическим лицом, его филиалом или представительством, управляющими торговым объектом (в том числе торговым комплексом), либо должностным лицом указанных юридического лица, филиала или представительства торгового места на территории торгового объекта (в том числе торгового комплекса), производственного, складского, торгового, служебного, подсобного или иного помещения другому юридическому лицу или другому лицу, осуществляющему предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, которые не имеют разрешения на привлечение и использование иностранных работников, но фактически используют труд иностранных работников либо которые привлекают к трудовой деятельности иностранных граждан или лиц без гражданства, не имеющих разрешения на работу, если такое разрешение требуется в соответствии с федеральным законом
	Административный штраф:    
на должностных лиц - от 45 000 до 50 000 руб.;     
на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 350 000 до 800 000 руб. либо административное приостановление деятельности на срок до 90 суток;

на юридических лиц - от 450 000 до 800 000 руб.    
либо административное приостановление деятельности на срок до 90 суток (часть 2 ст. 18.16 КоАП РФ).

	Несоблюдение работодателем или заказчиком работ (услуг) установленных в соответствии с федеральным законом в отношении иностранных граждан и лиц без гражданства ограничений на осуществление отдельных видов деятельности


	Административный штраф:       
на граждан - от 2000 до 4000 руб.;
на должностных лиц - от 45 000 до 50 000 руб.;                     
на юридических лиц  - от 800 000 до 1 млн. руб. либо 
административное приостановление  деятельности на срок до 90 суток  (часть 1 ст. 18.17 КоАП РФ).

            


* 1. В целях настоящей статьи под привлечением к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства понимается допуск в какой-либо форме к выполнению работ или оказанию услуг либо иное использование труда иностранного гражданина или лица без гражданства.

2. В случае незаконного привлечения к трудовой деятельности в Российской Федерации двух и более иностранных граждан и (или) лиц без гражданства административная ответственность, установленная настоящей статьей, наступает за нарушение правил привлечения к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства (в том числе иностранных работников) в отношении каждого иностранного гражданина или лица без гражданства в отдельности.

